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1. GIRIS

Kisisel verilerinin korunmasi, verileri islenen gercek kisiler icin yliksek 6nem tasimaktadir. Bu biling ile
kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi 6nceliklerimiz arasinda yer almakta ve bu kapsamda en Ust
diizeyde hassasiyet gosterilmektedir.

Borusan Enerji Cozimleri Sanayi ve Ticaret A.S. (bundan sonra “Borusan” veya “Sirket” olarak ifade
edilecektir), isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi (“Politika”) ile kisisel verilerin
islenmesinde izledigi temel kurallari belirlemektedir.

2. POLITIKANIN AMACI VE KAPSAMI

Bu Politika’nin temel amaci, kisisel verilerini islemekte oldugumuz lriin/hizmetlerimizden yararlanan
musteriler, internet sitesi/mobil uygulama Uyeleri/ziyaretcileri, Grtin/hizmet aldigimiz tedarikgiler ile
ishirligi icinde oldugumuz kurumlarin calisanlari/yetkilileri ve kisisel verileri Sirketimiz tarafindan islenen
diger kisiler hakkinda yiritilen kisisel veri isleme faaliyetleri, bu kapsamda alinan onlemler, veri
sahiplerinin (ilgili kisi) haklari ve bu haklarin kullaniima yontemleri konularinda usul ve esaslarin ortaya
koyulmasidir.

Bu Politika, Sirketimiz tarafindan kisisel verileri islenen tim ilgili kisileri kapsamaktadir.

Yurdrlikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, mevzuat
hikimleri 6ncelikli olarak uygulanacaktir. Bu temel Politika’nin disinda daha 6zel amaglar igin ayni
konuda olusturulan baska politika veya dizenleme bulunmasi halinde, 6ncelikle 6zel hikkiimler iceren
maddeler uygulanir. Diger politika ve dokiimanlarin bu Politika ve ilgili mevzuat ile gelisen hikimleri
uygulanmaz.

3. KiSISEL VERILERIN ISLENMESINE iLISKIN KURALLAR

3.1.KiSISEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN PRENSIPLERE UYGUN iSLENMESI
Sirketimiz, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nda (“Kanun”) ve ilgili diger mevzuatta
getirilen hiikim ve kurallara uygun olarak kisisel veri islemektedir. Kanun’da kisisel veri isleme
prensipleri belirlenmistir. Sirketimiz her veri isleme faaliyetinde bu prensiplere uygun hareket
etmektedir.

3.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme
Sirketimiz; kisisel verilerin islenmesinde dirustlik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda
Sirketimiz, kisisel verileri koruma mevzuati ve ilgili mevzuat ile getirilen kurallara uygun olarak islemekte
ve veri sahiplerine duyurulan amaglar disindaki amaglarla kisisel veri islememektedir.



3.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama
Sirketimiz; isledigi kisisel verilerin dogru ve glincel olmasini saglamak icin gerekli tedbirleri almaktadir.
Ornegin, Sirketimiz tarafindan veri sahiplerinin kisisel verilerine erismelerine ve bunlari diizeltmelerine
imkan verilmektedir.

3.1.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaglarla isleme
Sirketimiz, yalnizca mesru amaglarla kisisel veri islemektedir. Sirketimiz veri isleme faaliyetine
baslamadan 6nce kisisel veri isleme amaclarini belirlemekte ve veri sahiplerinin kisisel verilerinin elde
edilmesi sirasinda kendilerine bu amaglari agik¢a duyurmaktadir. Sirketimiz’in kisisel veri isleme
amaglarinin degismesi halinde Politika glincellenmekte ve degisikligin mimkiin olan farkli kanallardan
da veri sahiplerine duyurulmasi i¢in caba gosterilmektedir.

3.1.4. islendikleri Amagla Baglantili, Sinirl ve Olgiilii Olma
Kisisel veriler Sirketimiz tarafindan belirlenen amaclarin gerceklestirilmesi ile sinirli olarak islenmekte ve
amacin gerceklestiriimesiyle baglantili olmayan kisisel verilerin islenmesinden kacginilmaktadir. Veri
sahiplerinden yalnizca belirlenen amaglarin gerceklestirilmesi icin gerekli olan veriler toplanmaktadir.

3.1.5. ilgili Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amag igin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme

Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag icin gerekli olan sire
kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz ©ncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin
saklanmasi icin bir slire 6ngorilmisse, bu sireler ile sinirh olarak kisisel verileri muhafaza etmektedir.
Mevzuatta bir stire belirlenmemisse veya verilerin daha uzun sire tutulmasini gerektiren hukuki bir
sebep bulunmuyorsa, Sirketimiz kisisel verileri islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar
saklamaktadir.

3.2.  KISISEL VERILERI iISLEME SARTLARI

Sirketimiz tarafindan kisisel veriler, Kanun’da belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina
dayali olarak islenmektedir. Sirketimiz tarafindan kisisel veri isleme amaclari spesifik olarak Bolim 7.2’de
siralanmaktadir. Sirketimiz kisisel verileri Kanun’da getirilen diizenlemelere uygun olarak islemektedir.

KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise,

Kanunlarda kisisel verinin islenecegine iliskin agik bir diizenleme var ise;

Kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki

gecerlilik taninan kisinin veya baskasinin hayati veya beden biitlinliigliniin korunmasi igin zorunlu ise;




Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin taraflarina
ait kisisel verinin islenmesi gerekli ise;

Sirketimiz’in hukuki yukimlilGgini yerine getirmesi icin kisisel veri islenmesi zorunlu ise;

Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise;

Kisisel veri islenmesi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu ise;

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zglirliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru
menfaatleri icin kisisel veri islenmesi zorunlu ise;

Ayrica Kanun’da 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi igin Kurul tarafindan 6zel 6nlemler getirilebilecegi
diizenlenmistir. Bu kapsamda Kurul’'un Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde Veri Sorumlularinca
Alinmasi Gereken Yeterli Onlemler ile ilgili 31/01/2018 Tarihli ve 2018/10 Sayili Karar’’nda belirtilen
onlemler Sirketimiz tarafindan alinmaktadir. Sirketimiz tarafindan hangi amaglarla 6zel nitelikli kisisel
veri islendigi asagida Bolim 7.2’de siralanmaktadir.

OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise;

Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik k6ken, siyasi
diistince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika
iyeligi, ceza mahkdmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir)
kanunlarda 6ngorilen hallerde;

Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu
saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yirattlmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama ytukimluligu altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan.

3.3.  KIiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz, kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda islemekte oldugu kisisel verileri, ilgili amaclarin
gerceklestirilmesi icin lg¢lincl kisilere aktarabilmektedir. Veri aktarimi yapilan tglinci kisiler kategorik
olarak asagida siralanmaktadir (bkz. Bolim 7.3.). Sirketimiz kisisel veri paylasirken Kanun’da getirilen
diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Sirketimiz kisisel verilerin islenme sartlarindan (bkz. Bolim 3.2.) bir veya birkagina dayanarak kisisel
verileri tGglinci kisilere aktarmaktadir.



Sirketimiz Kurul tarafindan ongorilen 6nlemleri ve gerekli glivenlik tedbirlerini alarak ve azami 6zen
gostererek; ozel nitelikli verileri, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlarindan birinin bulunmasi
halinde (bkz. Bolim 3.2.) Gglnc kisilere aktarmaktadir.

3.4.  KIiSIiSEL VERi SAHIBINiN BiLGILENDIRILMESi
Sirketimiz, Kanun’da yer alan aydinlatma ylikiimlilGga ile uyumlu olarak, kisisel verilerin elde edilmesi
sirasinda kisisel veri sahiplerini kisisel verilerinin ne sekilde islenecegi konusunda bilgilendirmektedir. Bu
kapsamda Sirketimiz veri sahiplerini asgari olarak asagidaki hususlarda bilgilendirmektedir.

(1) Sirket ve varsa temsilcisinin kimligi,

(2) Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

(3) Kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilacagi,

(4) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebepleri,

(5) Kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklar.

4, KiSISEL VERILERIN MUHAFAZA EDILMESI, SILINMESi, YOK EDILMESi VE ANONIMLESTIRILMESI
Sirketimiz, Kanun’da yer alan prensiplere uygun olarak islemekte oldugu kisisel verileri mevzuatlarda
ongorilen siire boyunca saklamaktadir. Mevzuatta ilgili kisisel veri tiplerinin saklanmasi igin belirli bir
slire dngorilmemisse, kisisel veriler islendikleri amag sona erene kadar muhafaza edilmektedir.

Mevzuatta ilgili kisisel veri tiplerinin saklanmasi igin belirli bir siire 6ngoériilmedigi durumda, her veri
isleme amacina 0zgl olarak muhafaza siireleri belirlenmektedir. Bu kapsamda muhafaza siireleri,
Sirketimiz’in uygulamalari ve ticari yasaminin teamdiilleri dikkate alinarak belirlenmektedir.

Kisisel veriler; isleme amaci disinda olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi, kisisel veri ile ispat
edilebilecek bir hakkin ileri stirtilebilmesi, savunmanin tesis edilmesi ve yetkili kamu kuruluslarindan
gelen bilgi taleplerinin yanitlandirilmasi amaciyla saklanmaktadir. Buradaki surelerin tesisinde bahsi
gecen hakkin ileri siiriilebilmesine yonelik zamanasimi stireleri ile ayni konularda Sirket pratigi dikkate
alinmaktadir.

Sirketimiz, belirtilen slireler sona erdiginde ilgili kisisel verileri silmekte veya anonim hale getirmektedir.
Ayrica kisisel veri sahibinin talebi (izerine, kisisel verilerin daha uzun slire muhafazasini gerektiren mesru
bir sebep / yasal diizenleme bulunmuyorsa, kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

Kanun’un 28. maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmis olan kisisel veriler arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla islenebilir. Anonim hale getirilmis olan veriler, “kisisel veri” olarak kabul
edilmeyecegi icin Kanun kapsami disindadir.



5. KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGINiN SAGLANMASI

Sirketimiz, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kendi bilinyesinde kisisel verilerin glivenliginin
saglanmasi, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesinin ve bu verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesinin 6nlenmesi igin gerekli teknik ve idari 6nlemleri almaktadir.

Sirketimiz tarafindan, 6zel nitelikli kisisel verilerin korunmasi hususunda azami 6zen gosterilmektedir.
Bu kapsamda, Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin korunmasi igin alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel
nitelikli kisisel veriler bakimindan 6zenle uygulanmakta ve Sirketimiz biinyesinde gerekli denetimler
saglanmaktadir.

6. VERI SAHIBININ HAKLARI VE BU HAKLARINI KULLANMASINA iLiSKiN KURALLAR

6.1. KiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARI
Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:
(1) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
(2) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
(3) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
O0grenme,
(4) VYurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi iclinci kisileri bilme,
(5) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglnci kisilere bildirilmesini isteme,
(6) Kanun veilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisilere
bildirilmesini isteme,
(7) lislenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
(8) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

6.2.  KiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARINI KULLANMASI

Kisisel veri sahipleri Kanun’da yer alan ve yukarida alintilanan haklarina iliskin taleplerini Sirketimiz’e
iletebileceklerdir. Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’de belirtilen yontemlerle
taleplerinizi bize iletebilirsiniz.

Kural olarak Sirketimiz, veri sahiplerinin basvurularini lcretsiz olarak yerine getirmektedir. Ancak talep
edilen islemin ayrica bir maliyeti olmasi halinde, Kurul tarafindan belirlenen tarifedeki ticretler basvuran
veri sahibinden talep edilebilecektir.

Eksik bilgilerle yapilan basvurular Sirketimiz tarafindan isleme alinmayacaktir. Sirketimiz, basvuruda
bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini teyit etmek veya formun igeriginden talebin niteligi



anlasilmamakta ise talebi netlige kavusturmak amaciyla basvuruda bulunan veri sahibinden ek bilgi ve
belgeler talep edebilmektedir.

Kisisel veri sahibi adina Gglincu bir kisinin basvuruda bulunabilmesi igin kisisel veri sahibi tarafindan ilgili
Uglincl kisi adina diizenlenmis vekaletname bulunmalidir.

6.3.  SIRKETiMIiZ’iN BASVURULARA CEVAP VERMESI

Veri sahibinin, bu béliimin 6.2. bashkli kisminda belirtilen sekilde basvuru formunu Sirketimiz’e iletmesi
durumunda, Sirketimiz formda yer alan talebin niteligine gore talebi miimkin olan en kisa siirede ve en
gec otuz glin icinde yanitlandirmaktadir.

Basvuruda bulunan veri sahibinin talebi, talebin Kanun ile uyumlulugu ve Sirketimiz’in mevzuat geregi
uymasi gereken yukamlalikler bakimindan degerlendirilerek mimkin oldugu 6lclide vyerine
getirilmektedir. Degerlendirme sonucu talebin yerine getirilmesinin mimkiin olmadigina karar verilirse,
veri sahibinin basvurusu gerekgeli olarak yanitlandiriimaktadir.

Kisisel veri sahibi Kanun’un 14. maddesi geregince basvurusunun reddedilmesi, verilen cevabi yetersiz
bulmasi veya siresinde basvurusuna cevap verilmemesi hallerinde; Sirketimiz'in cevabini 6grendigi
tarihten itibaren otuz ve her haliikarda basvuru tarihinden itibaren altmis giin icinde Kurul’a sikayette
bulunabilir.

7. SIRKETIMIZiN VERI iSLEME SURECLERi OZELINDE BiLGILENDIRME

7.1.  URUN/HIZMETLERDEN YARARLANAN MUSTERILERIN KiSISEL VERILERININ iISLENMESI

7.1.1. Uriin/Hizmet Satis Siiregleri

Sirketimiz, misterilerine Griin veya hizmet sunabilmek ve bu kapsamda olagan operasyonel
surecleri ylritmek icin musterilerin kimlik, iletisim, finans, misteri islem, islem glivenligi, hukuki
islem, pazarlama ve talep/sikayet yonetimine iliskin verilerini islemektedir.

Yukanida belirtilen kisisel veriler, triin ve hizmetlerimize iliskin talep ve siparis siireglerinin
yurutilmesi, musterimiz ile aramizdaki s6zlesmenin yerine getirilmesine yonelik operasyonel
sUreglerin yuritilmesi (6rnegin, misteri kaydinin olusturulmasi, Grin sipariglerinin alinmasi,
Urinin size teslim edilmesi kapsaminda verilerinizin kullanilmasi), siparis iptali, Grin iadeleri,
satilan Grilnlere iliskin servis, bakim ve onarim taleplerinizin yerine getirilmesi, lGicret 5demelerinin
gerceklestirilmesi dahil finansal ve muhasebesel sireglerin yiritilmesi, oneri, talep ve
sikayetlerinizin alinmasi ve sonugclandirilmasi, operasyon kapsaminda iletisim faaliyetlerinin
yurutilmesi (6rnegin,ihtiyaclariniza yonelik projelerin, Grinlerin temin edilmesi), Grin, hizmet ve
sureclerimiz ile misteri deneyiminin gelistiriimesi ve iyilestiriimesine yonelik c¢alismalarin
ylratilmesi (6rnegin, size daha iyi hizmet verebilecegimiz kosullari tespit edebilmek icin geri
bildirimlerinizin alinmasi), is slreclerimizin raporlanmasi, denetlenmesi ve incelenmesi
amaclariyla islenmektedir.



Uriin/hizmet satis ve bu kapsamdaki (bakim ve onarim hizmetlerinin vyiritilmesi gibi)
operasyonel siireclerin ylritilmesi kapsaminda elde edilen kisisel verileriniz, bir s6zlesmenin
kurulmasi ve ifasi, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin gerekli olmasi, kisisel veri
islemenin megsru menfaatlerimiz igin zorunlu olmasi ve hukuki yikimlilGklerimizin yerine
getirilmesi hukuki sebeplerine dayali olarak islenmektedir.

7.1.2. Pazarlama Faaliyetleri

Sirketimiz pazarlama faaliyetlerimizin yiritilmesi kapsaminda Sirketimizin Griin/hizmetlerinden
yararlanan misterilerin ve potansiyel misterilerin kimlik, iletisim ve pazarlamaya iliskin verilerini
islemektedir.

Yukarida belirtilen kisisel veriler, {irlin ve hizmetlerin kullaniminin arttiriimasi amaciyla kampanya
ve promosyon calismalarinin yiritilmesi, satin almis oldugunuz veya ilgilendiginiz Grin ve
hizmetlere iliskin tercihlerinizin incelenmesi; Griin ve hizmetlerin bu dogrultuda 6zellestiriimesi ile
kampanyalar ve size 6zel firsatlar hakkinda bilgilendirme yapilabilmesi amaglariyla islenmektedir.

Ticari elektronik ileti gonderimlerinde ise, sizi tanitim, kampanya ve firsatlarimiz hakkinda
bilgilendirebilmek igin kisisel verileriniz islenmektedir.

Pazarlama faaliyetleri kapsaminda kisisel verileriniz, kisisel veri islemenin mesru menfaatlerimiz
icin zorunlu olmasi ya da hukuken gerekli durumlarda (6rnegin, ticari elektronik ileti gonderimleri
icin) acik rizanizin bulunmasi hukuki sebebine dayali olarak islenmektedir.

7.2. IS BASVURULARI

Sirketimiz is basvurularinin ve se¢gme-degerlendirme siireglerinin yirGtilmesi kapsaminda kimlik,
iletisim, mesleki deneyim ve aday bilgilerini islemektedir.

Yukarida belirtilen kisisel veriler, ilgili pozisyona, ise ve Sirketimiz insan Kaynaklari politikalarina
uygunlugunuzun degerlendirilmesi ve uygun bulunmaniz durumunda size is teklifi yapilmasi, is
basvurularinin toplanmasi, ilk inceleme sonucu uygun goérilen adaylarla iletisime gecilmesi, mulakat
tarih ve zamaninin planlanmasi, belirlenen tarih ve zamanda milakatlarin gerceklestirilmesi, adayin
becerilerinin, niteliklerinin, basvurulan pozisyona ve Sirketlerimizin politika ve kurallarina
uygunlugunun degerlendirilmesi, referans kontrollerinin gercgeklestirilmesi, kisilik envanteri ve
yabanci dil yeterlilik dahil aday o6lgimleme slreglerinin yurttilmesi, aday basvuru, secme ve
degerlendirme faaliyetlerimizin incelenmesi ve denetlenmesi amaglariyla islenmektedir.

is basvurulari kapsaminda elde edilen kisisel verileriniz, bir sézlesmenin kurulmasi ve ifasi, bir hakkin
tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin gerekli olmasi, kisisel veri islemenin mesru menfaatlerimiz
icin zorunlu olmasi ve hukuki yikimluliklerimizin yerine getirilmesi hukuki sebeplerine dayali olarak
islenmektedir.



7.3.

7.4.

7.5.

TEDARIKGI / iS ORTAKLARI CALISANLARININ KiSISEL VERILERININ ISLENMESI

Sirketimiz, Grlin veya hizmet tedarik etmek amaciyla is iliskisinde bulundugu tedarikgilerin ve sirketin
operasyonel faaliyetlerini yuritebilmek amaciyla is birligi icerisinde oldugu is ortaklarinin
calisanlarinin ve yetkililerinin kimlik, iletisim, c¢alsilan sirket/meslek/g6rev/unvan bilgileri, islem
glvenligi bilgileri ile finansal bilgilerini islemektedir.

Yukarida belirtilen kisisel veriler, Grin/hizmet satin alim stireglerinin ytrattlmesi, tedarikgiler ve is
ortaklariile teklif, siparis ve sdzlesme sireclerinin yiritilmesi, ddemelerin gerceklestirilmesi; finans
ve muhasebe siireglerinin yiritilmesi, Grlnlerin teslim alinmasi, yiklemenin yapilmasi, sigorta
islemleri ve sevkiyatin gergeklestiriimesi dahil, temin edilen hizmetlere iliskin operasyonel siireglerin
ylratidlmesi, temin edilen hizmetler ya da is ortakligi igin yetkili kaydinin olusturulmasi, is
slreglerinin yurutilebilmesi igin sizinle iletisime gegcilebilmesi; tedarik¢i ve is ortag iliskilerinin
yonetilmesi, O6neri, talep ve sikayetlerinizin alinmasi ve sonuglandiriimasi, Urin, hizmet ve
slreclerimizin iyilestirilmesi ve gelistiriimesine yonelik faaliyetler yurutiilmesi, is ortakligi veya
hizmet iliskisi kapsaminda, finansal ve operasyonel yeterlilik, uygunluk ve risk degerlendirmelerinin
yapilmasiile is faaliyetlerinin incelenmesi, denetlenmesi ve raporlanmasi amaglariyla islenmektedir.

Uriin veya hizmet tedarik siirecleri kapsaminda elde edilen kisisel veriler, bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya korunmasi ile kisisel veri islemenin mesru menfaatlerimiz icin zorunlu olmasi
hukuki sebeplerine dayali olarak islenmektedir.

HUKUKi SUREGLER

Sirketimiz haklarinin korunabilmesi, kullanilmasi ve hukuki slreclerin yiritiilmesi kapsaminda
kimlik, iletisim ve hukuki islem verilerini islemektedir.

Yukarida belirtilen kisisel veriler, olasi bir uyusmazlik durumunda haklarimizin korunabilmesi ve
kullanilmasi ile hukuki streclerin ylrittulmesi, stipheli/usulsiiz/hukuka aykiri islemlerin tespiti; bu
kapsamda ilgili kisilerin ve Sirketimizin haklarinin korunmasi, yetkili kurum veya kuruluslarin
Sirketimizden talepte bulunmasi ya da bu kurumlara bildirim yapmamizin 6ngoérildigi durumlarda,
yasal yukiimliliklerimizin yerine getirilmesi (6rnegin, hukuka aykiri islem siphesi tasiyan bir isleme
dair bir kamu kurumunun talepte bulunmasi durumunda bilgilerinizin paylagiimasi) amaglariyla
islenmektedir.

Belirtilen siireglerde elde edilen kisisel veriler, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi ile
hukuki yikimliliklerimizin yerine getirilmesi hukuki sebeplerine dayali olarak islenmektedir.

CEREZLER

Sirket internet sitesinde “Cerez” kullanilmaktadir. Cerezler tarayici araciligiyla sabit diskinize
depolanan kiiclik metin dosyalaridir. Tarayiciniz, sitemizi yeniden ziyaret ettiginizde (cerezin
kullanim siiresine bagh olarak) depolanan bilgileri (6rnegin tercih ettiginiz lisan veya internet sitesi
ayarlari) bize yeniden aktaracaktir. Cerez kullanimimiz hakkinda detayl bilgiyi internet sitemizde yer
alan Cerez Politikasi’ni inceyebilirsiniz.

10



8. YURURLUK VE GUNCELLEME

Sirketimiz tarafindan diizenlenen bu Politika 09.03.2023 tarihlidir. Zaman zaman Politika’nin tamami

veya bir kisminda giincellemeler yapilabilir.

Politika Sirketimizin internet sitesinde (FG Wilson Tirkiye ) yayinlanir ve kisisel veri sahiplerinin

erisimine sunulur.

EK-1 TANIMLAR

Acik Riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
aciklanan riza.

Anonim Hale Getirme

Kisisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun geri
alinamayacag sekilde degistirilmesidir. Or: Maskeleme,
toplulastirma, veri bozma vb. tekniklerle kisisel verinin bir gergek kisi
ile iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel Veri Sahibi

Kisisel verisi islenen gercek kisi. Ornegin; musteriler ve ¢alisanlar.

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirli bilgi.
Dolayisiyla tuzel kisilere iliskin bilgilerin islenmesi Kanun kapsaminda
degildir. Ornegin; ad-soyad, TCKN, e-posta, adres, dogum tarihi,
kredi karti numarasi vb.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika lyeligi, saglik, cinsel
hayat, ceza mahkGmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli verilerdir.

Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
Uzerinde gergeklestirilen her tirli islem.

Veri isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri
isleyen gercek ve tiizel kisidir. Ornegin, bir sirketin misteri verilerini
saklayan bilisim firmasi.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin
sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi
veri sorumlusudur.
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